
F O R M AT O  E U R O P E O  P E R

I L  C U R R I C U L U M  V I TA E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CAPUZZIMATI GIACOMO
Data di nascita 02/09/1960

Qualifica Qualifica unica dirigenziale come da CCNL Regione EELL Area Dirigenza

Amministrazione CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA

Incarico attuale Dal 1/8/2017 Direttore Generale della Città metropolitana di Bologna

Numero telefonico dell’ufficio 051 - 6598993

E-mail istituzionale Giacomo.Capuzzimati@cittametropolitana.bo.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal MARZO 2016 al 31/10/2016
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA 

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Dirigente – Direttore  reggente  Area Sviluppo Economico 

• Date (da – a) Dal FEBBRAIO 2016 al 31/7/2017
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Dirigente – Direttore  Generale in convenzione con il Comune di Bologna

• Date (da – a) Dal giugno 2011 al 31/7/2017
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Dirigente – Direttore Generale 

• Date (da – a) Dall’01/11/2011 al 30/12/2011
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Capo Dipartimento Cura e Qualità del Territorio

• Date (da – a) Dal 2010 al  2011
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Capo dipartimento Qualità della Città

• Date (da – a) Dal 2008 al 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BOLOGNA
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• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Amministratore unico della società in house “SINTRA BOLOGNA s.r.l”

• Date (da – a) Dal 2006 al 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Direttore Operativo e Direttore del Settore Territorio e Urbanistica

• Date (da – a) Dal 2005 al 2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Direttore  dell’Area Urbanistica  Ambientale e Mobilità e  Direttore  del  Settore

Programmi Urbanistici e Edilizi

• Date (da – a) Dal 2002 al 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Direttore Area Qualità Urbana e Direttore Settore Territorio e Riqualificazione

Urbana

• Date (da – a) Dal 2000 al 2001
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Direttore Settore Territorio e Riqualificazione Urbana

• Date (da – a) Dal 1997 al 1999
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Vicedirettore del Settore Territorio e Ambiente

• Date (da – a) Dal 1996 al 1997
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Dirigente responsabile dell’Unità Urbanistica

• Date (da – a) Dal 1994 al 1996
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI BOLOGNA

• Tipo di azienda o settore Ente Locale
• Tipo di impiego Dirigente  responsabile  dell’Unità  Ambientale  e  del  Sistema  Informativo

Territoriale

• Date (da – a) Dal 1988 al 1994
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ERVET S.P.A

• Tipo di azienda o settore Ente Ente per la Valorizzazione Economica del Territorio
• Tipo di impiego Responsabile  del  Servizio  Ambiente  e  Energia  del  Dipartimento  per  la

Promozione Economica del Territorio

• Date (da – a) Dal 1987 al 1988
• Nome e indirizzo del datore di ERVET S.P.A
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lavoro
• Tipo di azienda o settore Ente Ente per la Valorizzazione Economica del Territorio

• Tipo di impiego Consulente del Dipartimento per la Promozione Economica del Territorio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISTRUZIONE
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Bologna – Scienze Agrarie

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Agrarie

FORMAZIONE
• Corsi, convegni, seminari  1° Workshop formativo “Lo sviluppo del territorio: la pianificazione strategica 

delle città, delle Province, delle Regioni, riservato all’alta direzione delle 
amministrazioni locali” organizzato dal Dipartimento della funzione Pubblica

Corso per la dirigenza degli Enti Locali “Public Management” organizzato da 
Profingest, SPISA  Università di Bologna, Comune di Bologna

Corso internazionale “Gestione dei conflitti ambientali e valutazione di impatto”
(modulo base e avanzato) organizzato da ERVET S.p.A e Centre for 
Environmental and planning – Aberdeen(U.K.)
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE FRANCESE

• Capacità di scrittura Fluente
• Capacità di espressione orale Fluente

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

- Conoscenza dei pacchetti word
- Buona conoscenza dei pacchetti Office, Internet
- Conoscenza dei Sistemi  Informativi Territoriali
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