ASSENZE DEI DIPENDENTI - ANNO 2017

| TRIMESTRE 2017

S Totale giorni di Tasso di L
Totale giorni Totale giorni di . .
. e assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . : assenza per altri : L
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
ol maternita maternita motivi (1)
Dirigenti 300 - 0,00% - 0,00% 0,00%
Quadri 404 3 0,74% 12 3,07% 3,81%
Impiegati 577 10 1,73% 3 0,52% 2,25%
Totale 1.281 13,0 1,01% 15 1,20% 2,22%
Il TRIMESTRE 2017
Totale giorni UeiELSeelilie] VesEn el Totale giorni di . :
. . assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . : assenza per altri : .
. malattia e malattia e L per altri motivi (1) | assenza totale
ARt maternita maternita ] (@)
Dirigenti 268 6 2,24% 0 0,00% 2,24%
Quadri 374 2 0,53% 16 4,27% 4,81%
Impiegati 467 13 2,79% 1 0,21% 3,00%
Totale 1.109 21 1,89% 17 1,53% 3,43%
Il TRIMESTRE 2017
Totale giorni VEES Gl R0 el Totale giorni di . :
. e assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . X assenza per altri . .
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
FElel maternita maternita motivi (1)
Dirigenti 229 1 0,44% - 0,00% 0,44%
Quadri 336 4 1,13% 16 4,70% 5,83%
Impiegati 441 4 0,91% 4 0,91% 1,81%
Totale 1.006 9 0,87% 20 1,97% 2,84%
IV TRIMESTRE 2017
Totale giorni UEIES Gl L, Totale giorni di . :
. . assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . : assenza per altri . L
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
el maternita maternita el (@)
Dirigenti 208 1 0,48% 0 0,00% 0,48%
Quadri 372 1 0,27% 15 4,04% 4,30%
Impiegati 460 2 0,52% 1 0,22% 0,74%
Totale 1.040 3 0,33% 16 1,54% 1,87%
TOTALE ANNO 2017
Totale giorni Totale giorni di VEsEn el Totale giorni di . :
. . assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . X assenza per altri . -
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
FEeR maternita maternita e (&)
Dirigenti 1.005 8 0,80% - 0,00% 0,80%
Quadri 1.486 10 0,66% 59 3,98% 4,64%
Impiegati 1.946 29 1,51% 9 0,46% 1,97%
Totale 4.437 47 1,06% 68 1,54% 2,60%

Dal calcolo dei giorni lavorativi e delle assenze sono escluse le ferie e le ex-festivita

(1) comprende tutte le altre tipologie di assenze (per permessi vari, sciopero, L. 104/92, donazione sangue, permessi
parentali, congedo matrimoniale, permessi studio, ecc.)




ASSENZE DEI DIPENDENTI - ANNO 2016

| TRIMESTRE 2016

S Totale giorni di Tasso di L
Totale giorni Totale giorni di . .
. e assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . . assenza per altri : L
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
periodo o - motivi (1)
maternita maternita
Dirigenti 285 1 0,35% - 0,00% 0,35%
Quadri 412 3 0,73% 1 0,34% 1,07%
Impiegati 620 7 1,13% 3 0,48% 1,61%
Totale 1.318 11,0 0,83% 4 0,33% 1,17%
Il TRIMESTRE 2016
Totale giorni UeiELeelilie] IVEsEn ol Totale giorni di . :
. . assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . . assenza per altri . -
. malattia e malattia e L per altri motivi (1) | assenza totale
periodo N N motivi (1)
maternita maternita
Dirigenti 284 4 1,41% 0 0,00% 1,41%
Quadri 465 1 0,22% 11 2,37% 2,58%
Impiegati 603 35 5,81% 2 0,33% 6,14%
Totale 1.351 40 2,96% 13 0,96% 3,92%
Il TRIMESTRE 2016
Totale giorni VEES Gl V=Rl Totale giorni di . :
. e assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . . assenza per altri . .
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
periodo N N motivi (1)
maternita maternita
Dirigenti 256 1 0,39% - 0,00% 0,39%
Quadri 376 - 0,00% 13 3,41% 3,41%
Impiegati 555 15 2,63% 3 0,54% 3,17%
Totale 1.187 16 1,31% 16 1,33% 2,65%
IV TRIMESTRE 2016
Totale giorni UEIES Gl L, Totale giorni di . :
. . assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . . assenza per altri . L
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
periodo N L motivi (1)
maternita maternita
Dirigenti 261 12 4,61% 0 0,00% 4,61%
Quadri 358 14 3,91% 14 3,97% 7,88%
Impiegati 576 12 2,08% 3 0,52% 2,61%
Totale 1.194 26 2,18% 17 1,44% 3,62%
TOTALE ANNO 2016
Totale giorni Totale giorni di VD el Totale giorni di . :
. e assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . . assenza per altri . -
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
periodo N N motivi (1)
maternita maternita
Dirigenti 1.085 18 1,66% - 0,00% 1,66%
Quadri 1.611 18 1,12% 39 2,45% 3,56%
Impiegati 2.354 69 2,91% 11 0,47% 3,38%
Totale 5.050 105 2,07% 50 1,00% 3,07%

Dal calcolo dei giorni lavorativi e delle assenze sono escluse le ferie e le ex-festivita

(1) comprende tutte le altre tipologie di assenze (per permessi vari, sciopero, L. 104/92, donazione sangue, permessi
parentali, congedo matrimoniale, permessi studio, ecc.)



ASSENZE DEI DIPENDENTI - ANNO 2015

| TRIMESTRE 2015

S Totale giorni di Tasso di L
Totale giorni Totale giorni di . .
. e assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . . assenza per altri : L
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
ol maternita maternita motivi (1)
Dirigenti 305 9 2,82% - 0,00% 2,82%
Quadri 522 6 1,15% - 0,00% 1,15%
Impiegati 624 57 9,14% 6 0,96% 10,10%
Totale 1.451 71,6 4,93% 6 0,41% 5,35%
Il TRIMESTRE 2015
Totale giorni UeiELeelilie] IVEsEn ol Totale giorni di . :
. . assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . . assenza per altri . -
. malattia e malattia e L per altri motivi (1) | assenza totale
ARt maternita maternita ] (@)
Dirigenti 278 1 0,36% 4 1,29% 1,65%
Quadri 472 2 0,51% 2 0,42% 0,93%
Impiegati 661 2 0,24% 4 0,54% 0,79%
Totale 1.411 5 0,35% 9 0,65% 1,01%
Il TRIMESTRE 2015
Totale giorni VEES Gl V=Rl Totale giorni di . :
. e assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . . assenza per altri . .
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
FElel maternita maternita motivi (1)
Dirigenti 239 - 0,00% - 0,00% 0,00%
Quadri 414 - 0,00% 6 1,55% 1,55%
Impiegati 541 2 0,37% 11 2,03% 2,40%
Totale 1.194 2 0,17% 17 1,46% 1,63%
IV TRIMESTRE 2015
Totale giorni UEIES Gl L, Totale giorni di . :
. . assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . . assenza per altri . L
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
el maternita maternita el (@)
Dirigenti 274 1 0,36% 1 0,51% 0,88%
uadri 435 1 0,23% 2 0,46% 0,69%
Q
Impiegati 610 6 0,98% 4 0,66% 1,64%
Totale 1.319 7 0,53% 7 0,56% 1,09%
TOTALE ANNO 2015
Totale giorni Totale giorni di VD el Totale giorni di . :
. . assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . . assenza per altri . -
. malattia e malattia e . per altri motivi (1) | assenza totale
FEeR maternita maternita e (&)
Dirigenti 1.096 11 0,97% 5 0,46% 1,42%
Quadri 1.843 9 0,51% 10 0,56% 1,07%
Impiegati 2.435 67 2,73% 25 1,01% 3,74%
Totale 5.374 87 1,61% 40 0,74% 2,36%

Dal calcolo dei giorni lavorativi e delle assenze sono escluse le ferie e le ex-festivita
(1) comprende tutte le altre tipologie di assenze (per permessi vari, sciopero, L. 104/92, donazione sangue, permessi

parentali, congedo matrimoniale, permessi studio ecc.)




a

ASSENZE DEI DIPENDENTI - ANNO 2014

| TRIMESTRE 2014
—_ Totale giorni di Tasso di N
Totale giorni Totale giorni di . .
Categorie lavorativi del assenza per assenza per | ,.senza per altri Tasso q' assenza Tasso di
. malattia e malattia e L per altri motivi (1) | assenza totale
periodo . N maotivi (1)
maternita maternita
Dirigenti 332 4 1,32% - 1,32%
Quadri 513 2 0,39% 6 1,17% 1,56%
Impiegati 623 11 1,77% 5 0,80% 2,57%
Totale 1.467 17 1,19% 11 0,75% 1,84%
Il TRIMESTRE 2014
Totale giorni Totale giomi di Tassodi Totale giorni di . .
. 2 assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del - - assenza per altri AR
) malattia e malattia e - per altri motivi (1) | assenza totale
periodo . B motivi (1)
maternita maternita
Dirigenti 35 0,00%
Quadri 488 3 0,61% ] 1,84% 2,46%
Impiegati 606 0,00% 3 0.50% 0,50%
Totale 1.409 3 0,21% 12 0,85% 1,06%
Il TRIMESTRE 2014
Totale giorni Totale giorni di Tassodi Totale giorni di - )
. = assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . ! assenza per altfi R L
) malattia e malattia e - per altri motivi (1) | assenza fotale
periodo . X motivi (1)
maternita maternita
Dirigenti 302 1 0,00% 0,33%
Quadri 462 7 0,61% 3 0,65% 2.18%
Impiegati 544 5 0,00% 4 0,74% 1,66%
Totale 1.308 13 0,99% 7 0,54% 1,63%
IV TRIMESTRE 2014
Totale giorni Totale giomi di Tasso di Totale giorni di . .
. o assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . . assenza per altri ; -
. malattia e mazlattia e L per altri motivi (1) | assenza totale
pericdo ; . motivi (1)
maternita maternita
Dirigenti 320 0,33% - 0,00%
Quadri 485 6 1,52% 0,00% 1,24%
Impiegati 587 8 0,92% 2 0,34% 1,70%
Totale 1.392 14 1,01% 2 0,14% 1,15%
TOTALE ANNO 2014
Totale giorni Totale giorni di Tassodi Totale giorni di . .
) = assenza per assenza per . | Tasso di assenza Tasso di
Categorie lavorativi del . - assenza per altri . L
. malattia e malattia o per altri motivi (1) | assenza totale
periodo . ] motivi (1)
maternita maternita
Dirigenti 1.269 5 0,43% - - 0,43%
Quadri 1.948 18 0,92% 18 0,82% 1,85%
Impiegati 2.359 24 1,02% 14 0,55% 1,61%
Totale 5.577 47 0,85% 32 0.57% 1,42%

Dal calcolo dei giorni lavorativi e delle assenze sono escluse le ferie e le ex-festivita

(1) comprende tutte le altre tipologie di assenze (per permessi vari, sciopero, L. 104/92, donazione sangue, permessi parentali, ecc.)






